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Ғ Ғҙ╩ № ’̆ ῤ׆

ȁ ᴆ ȁ ȁ ̆

ԅ ѿ ҍ Ȃ Ғ ₮ ȁ

ҍ ̆ᶫ ӟ Ȃ 

一、总体性意见与建议 

1.专业剖析和课程分析的形式：Ғ ῀ ̆9ᵝҒ №

3ҩ ̆ 6ҩҒҙ 18 Ғҙ╩ № ȂҒ

῀ ╠ ╠ ῏Ғҙ ’ ѿ ԅ

̆ Һ ̆ ῏ ̆ Ғҙȁ

ȁ ᴇ Ȃ Ғҙ╩ ҍ №

Ặ ץ ̆p Ҍ ȂҒҙ╩ № ̆ ȁ

◐ ῏ ῒזᴋⱵ ⱴ ̆ ץ

ᴪ ̆ ╠Ạ Ғҙ╩ №

‰ Ȃ 

2.要将专业认证理念融入人才培养过程中。 Ғҙ

Ғҙѿ Ғҙ Ғҙ ץ̂ ҹ

Ҭ ȁ ̂OBẼ ȁ

Ḡ ̃ ῀⌠Ғҙ╩ № Ҭ̆ ╩ Ҭᾟ

№ᵣ ץ ҹҬ ȁץ ҹҬ ȁץ ҹҬ

ᶏ̆ ԍ ꜚ Ҭ ᵝ̆ ָӇ

ӟ ȁҹָӇ ӟ ȁ ӟ ȁ

ȁ Ḡ ӟ
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̕ᵣ OBE ץ̆ ӟ ᵬҹ ̆

ᵣ ץ̆ ӟ ᵬҹ ̆

̕ ľ ᴇĺ ĺ Ŀ ̆ ᴇ

Ῑ ȁ ҙ ȁ ’̆ ⌠ ȁ ȁ

Ҭ̆ Ȃ 

3.要将相关专业建设标准和要求融入专业剖析和课程分析

中。 Ғҙ╩ № ̆

‰ȁ 40 ȁ ҆ ⅞ Ғҙ ‰ ̆

ľԓҩ Ŀ̆ ҩ ⌠ľԓҩ Ŀ҉̆ᵣ ᵀ

Ȃ 

4.要重视专业负责人的培养。 ѿ Ғҙ ֲ ѿ̆

Ғҙ ׆ Ғ̆ҙ ֲ ԍҒҙ ̆ ԍҒҙ

ӈ Ȃ ╠̆ Ғҙ ֲҬ̆ Ҭ ֲ ̆

21ҩѿ Ғҙ̆ Ғҙ ֲ ̆

̆Ғҙ ֲ Ῑ Ȃ 

5.专业负责人和课程负责人要正确定位。Ғҙ ֲ

ֲ ⌠Ԋ῏ Ғҙȁ ᵝ ҉

ᵝ ̆ ֲ ף ԅҒҙ ȁ ̆

̆Ғҙ ֲ ȁ ̆

ȁ Ғҙ ȁ Ȃ Ғҙ

ᵣ ̆ Ғҙ ╩ ׃ Ȃ 

6.专业课程的目标定位要与学校人才培养目标定位一致。
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₮ ̆ Ῑ ֲ ȂҒҙ

ᵝҬ̆ ֟ ȁ ᴑ ᵬ ̆ᾟ№ᵣ

Ғҙ Ȃ ҩҒҙ ̆ Ҭ ₮

Ғҙ Ȃ ᵣ Ғҙ ᵥ ֲ Ῑ

Ȃ 

7.专业剖析和课程分析介绍中要正视存在的问题。 ᵀ

̆ Ҍ ԍ҈№ӊѿ Ȃ

Ғҙ╩ № Ҍ ᾣ ̆ ̆ ԍ

↓₮ Ȃ ΏҒҙ

̆ Ғҙ Ғҙ ̆

Ῑ ᵥ Ғҙ ԓ ̆ ָӇ

Ḡ ̙ Ғҙ ⅞̆ ̆ ȁ

̆ ₃ ῤ ⌠ָӇ ̆ Ȃ 

8.汇报数据要清晰准确。Ғҙ╩ № ̆ ₮

‰ ̆ ̆ ̆ ᶏ

ң ̆ ľ10ᵩֲĿľ Ŀľ Ŀľ 100ֲ Ŀ

ֲפ̆ ȁ‰ ȁ ̆Ӟᵣ ₮╠

ᵬẠ Ҍ ̕ᶛ ҙ ̆ ᾥ ̆

ῤ ̆ ̆ Ḥ Ȃ ѿҩ

̆ ⌠ ᵬ Ȃᶛ ̆ Ғҙ ᶛ̆

҈ Ҋ ̆ғҊ ᶛ ̆↕Ҍ ᵬҹ PPT

ῤ Ȃ 
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9.案例选取要有代表性，有说服力。 Ғҙ╩ №

̆ ᶛ ΐ ף ̆ΐ ӈȂᶛ ѿҩץ

ᵬ ῈⱵ ҙ ᵬҹ Ғҙ ҙ ף ̆

↕Ҍΐ ף Ȃ 

10.要保持平常心，与专家平等交流、虚心求教。Ғҙ╩

№ ̆ ᵀҒ Ҍ ̆ ľ Ŀ Ҍ

ľ Ŀ ľ Ŀ̆ ֲ ȁ ȁ

ȁᵣ ̆ Ḡ ȁ ȁ ȁҤ ̆ҍҒ

֜ ȁ ȁ ̆ᾟ№ᵣ ₮

ⱬȁҒҙ Ȃ 

11.专业剖析课程分析汇报严禁超时。 ȁ ‰

Ҍ̆ ₮ ȂҒҙ╩ Ҥ

└ 30№ ῤ̆ץ № Ҥ └ 20№ ῤȂץ

̆ ₮̆ ̆⁞ Ҍ ̆ ̆

ᾧ Ȃ 

12.汇报内容要熟练。Ғҙ╩ № ̆ ῃ ̆

ҌֽҌ ̆ ⌠Ҍ ̆ ȂҒ

̆ ȁ ԅ ԍ ̆Ҍ ╠ PPT

Ȃ 

13.PPT 的第一页必须体现汇报人的职称（学历学位）等个

人信息，r Ғҙ ֲ ֲ ֦ Ȃ ╠

׃ ֲ̂ ֲ̃ҩֲ ’Ȃ 
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14.PPT 内容要精心设计。Ҍ ⌠ PPT

Ҭ̆ ₮ ȂPPT Ғҙ╩ ҍ № Ҭ̆ ⌠

ꜛᵬ ̆῏ ȁ ֜ ȁ Ȃ 

15.要学会使用图表进行人才培养目标展示。

ᵣ Ȃ Ҍ̆

Ȃᶛ ̆ҹ ᾧ ̆Ғ Ғҙ╩

№ └ᵬ ֲ Ῑ ⱬ ᵣ

Ȃ 

16.要正确使用图表。 ҩᵝ

⌠ ⌠ָӇᵬ ̆ ̆ ᵣ

₮ ᾟ ᵬ Ȃ 

17. PPT 中严禁出现错别字、标点符号运用不规范现象。ᶛ

̆ ᴿ ̂1.̃̆ ̂ѿȁ̃̆

Ҍ ̆ңҩӥ ȁ Ҭ ̆Ҍ ⱴ ̆ Ȃ 

18. PPT 页面设计要清晰、美观、大方。PPT ȁ ȁ

ȁꜚ ̆ ᵣ ̆ Ҍ ₮

̆ ̆ ᾟ№ ӊ ̆

⌠ ̆ ȁ ᵣ ȁ Ҍ

’Ȃ 

二、专业剖析的问题、意见与建议 

19.什么是学科和专业？二者是什么关系？ĺĺҒҙ ֲ

Ῑ̆ ȂҒҙ ᴪҒҙ№
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ҙ ≢̕ ѿ ѿ №

̆ ῏ԍ ѿ ȂҒҙҍ ῏ ̆Ғҙ

ץ ҹᶭ ȁҹ ̕ Ғҙҹץ ̕ ҹҒ

ҙ ᶫ ȁ ԍ ȁ ȁ

̆ ҒҙҺ ҹ ֲ Ῑ ᴋⱵ

̆ҹ ᴪ ᶫ Ꞌꜚ Ȃ 

20.本专业的支撑学科是什么？相应学科的建设情况如何？

ĺĺ Ғҙ ̆ ̆ ׃

’̆ ҉ץ Ғҙ

̙ Ғҙ Ҍ ̙ ╠

⌠ ҉ ̆ ̆ ⌠ ȁ

Ғҙ Ȃ 

21.如何看待师范专业与非师范专业的不同？如何定位专业

中的师范性？ĺĺ Ῑ ̆ ̆ Ҍⱴ

̆ ᵣ ῤ Ҍ ȂҒҙ ᵝ‰ԅ̆

ᵣ ̆ ⱬ ѿ ̆ ץ ≠

Ғҙ ⅞̆ ᴪ ֲ Ῑ ȂҒҙ ᵝ ҉

ԓҩ ̆ ҹָӇ ̆ ҹ

ᴪ Ȃ 

22.专业剖析的逻辑顺序要清晰。 ֲ Ῑ ̆

Ғҙ ᴆ̆ ȁ ӥȁ ȁ ȁ ȁ

̆ ᴆΐ Ῥ ̆ ȂҌ ԍ ԍҒҙ
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╩ ᴇ № ᴇ ᴇῤ ̆p ᴇ Ҭ

↓ῤ Ҍ Ȃ 

23.专业剖析深度不够。Ғҙ╩ Ȃ Ғҙ╩

Ҭ̆ Ғҙ ᵥ ᵝ ̙ ῙָӇֲ ΐ̆ ָӇ ᴆ̆

֓ ̆ ֓ Ӈ ‗̆ Ḡ ֲ Ῑ ̆Ғ

ҙ Ӈ Ȃ╩ Ҭ ̆Ҍ Ȃ

῀Ғҙ ̆Ҍ Ғҙ ľ Ŀ̆ ׆ץ

Ғҙ ֓ Ạ⌠ Ȃ 

24.专业人才培养目标与专业的对应度不明显，专业特色不

鲜明。ֲ Ῑ Ғҙ ȁֲ ȁ

῏ ȂҺ ᵝԑ

ȇ Ȉ ҍ Ғҙ ‰̆ ֲ Ῑ

ȁ Ῑᵣ Ȃ № Ҍ Ғҙ ֲ Ῑ

҉ Ҍ ȁ ̆ ῏ ⌠ Ȃ

ֲ Ῑ ᵝȁҒҙ ᵝ ᵝ ѿȂ Ғ

ҙ ᵝҌ ̆ Ȃ 

25. 如何理解人才培养目标的创新性？Ғҙ╩ №

ҬӞ ᵣ ⇔ ⱬ׃ Ȃ ╩ Ҭ̆ Ῑ

ⱬ ҩ ̆ ҩ Ȃ 

26.专业培养目标中关于学生将来职业的表述要重点突出。

ᶛ ľ ῙŀŀҬ ȁῈⱵ ȁ ŀ. Ŀ̆

̆ ₮ Ғҙ ľ Ŀ Ῑ ᵝȂ 
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27.专业人才培养目标确定依据没有说明。Ғҙֲ Ῑ

ᶭ Һ ֲ Ῑ ᴪ Ȃ

№ Ғҙ ԓ⌠ ᴪ Ȃ 

28.在课程体系的介绍中，要将学校产教融合、产学研合作、

服务地方的相关内容体现出来。 ῏Ғҙ ῤ

῀⌠ ᵣ ҬȂ 

29.学分与学时表述不清晰。 Ҥ Ῑ ̆

ȁ № ῒ ̆ ̆ ᾧ₮ №Ҍ

ѿ ȁ╠ Ҍѿ ȁ № Ҍ Ȃ №

̆p ӞҌ ̆ ѿ Ғҙ №

30%-35% Ȃ 

30.双师双能型教师数据统计不准确。 ̆

Ҭΐ Ҭ ҉ץ ̆ ΐ Ҋ↓ ᴆӊѿ Ғ

ҙ ̔̂1̃ Ғҙ ᵬ Ҭ ҉ץ ̂

ҙ ӥȁ Ғҙ Ғҙ ̃Ȃ

̂2̃ ԓ Ҭ ң ̂҉ץ ̃ ᴑҙ ѿ Ԋ׆

Ғҙ ᵬ ̆ ⱴ Ғҙ ғ

ӥ̆ ῃ Ғҙ ꜚȂ̂3̃ ԓ

Һ ̂ Һ ҍ̃ң ̂ ң ῤ

ᵬ̃̆ ᴑҙ̂

̃ᶏ ̆ ⌠ ҙ̂ ̃Ҭᾢ Ȃΐ

̆ ԓ Ҭ ң ̂҉ץ ̃ ѿ Ԋҍ׆ Ғҙ ῏
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ᵬ̆ ῃ ȁ ꜚ

Ȃΐ ҙ ̔ ԓ Ҭ ң ̂҉ץ ̃

ᴑҙȁ ѿ Ԋҍ׆ Ғҙ ῏ ᵬ̆ ῃ

Ғҙ ȁ ꜚ Ȃ ҍֲԊ Ḡ

ѿ Ȃ 

31.对外聘教师的管理和起到的作用没有说清楚。 ⌠ԅ

̆p ҍ ῤҒҙ ȁԑ

ᾟ ᴨ̆ ᴝ ̙ ȁ ῏

└ ̙ ᵥ ̙ ָӇ ᴆ̙ Ạָ

Ӈ ᵬ̙ ᵥ ᵬ̙ Ғҙȁ

Ҭ ԅָӇᵬ ̙ ֓ Ȃ 

32.教师教学投入说明不充分。 ῀̆

῀̆ ᵣ ̆ ꜚ̆҉ ̆

ȁ ȁ ҙ ȁ ̆ ̆

ҍҒҙ Ȃ ᵥ ῀ Ғҙ╩ ӊ

ѿȂ 

33.没有说明培养方案执行情况。 Ҥ ֲ Ῑ

’Ȃ 

34.实验项目数据不清晰。ⱴ ԅ ᶛ̆

῏ Ȃ ῏Ғҙ ᶛ ҌᵞԍҒ

ҙ ‰Ȃ 

35.教学成果及其效果说明不够充分。
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ҍ ̆ ȁ ’ ̆ ᵬҹ

֦ Ȃ 

36.如何认识专业剖析、课程分析中的资源条件建设？Ғҙ

ȁת ῀ Ȃ ᴝȁ

ӥȁ ӟ ᴆ ׃ ⌠Ȃ

ָӇ ̆ ҩ ̙ ӥ̙

ӥ ָӇ῏ ̙ ӟ ָӇ Ȃ

Ҭ Ȃ Ҍ ᶏ ָӇ ΐȁ ̆Ғ ᴪ ᵰ

ᵥ Ȃ 

37.学院教师、资源分配不合理。 ȁ ȁ ӥ

̆ № ⌠ Ғҙ Ҍ̆

╩ Ҭ⌠ ⌠ ╩ ҒҙҬ Ҍ̆ ҍ

Ғҙ ῏ ȁ ꞉ ₮ ⌠ ҒҙҬȂҒҙ╩

ῤ ᴆҍ ῒ≠ Ạῃ ׃ Ȃ Ғ

ҙ ‰̆ Ғҙֲ Ῑ Ȃ 

38.产学研结合和科研反哺教学阐述不够全面。

ԅ ᴪ ̆ ֓ ⌠ԅ Ғҙױ ḱ

̆ ֲ ҍ ̆ ҙ

̆ ᵬҹ ῏Ғҙ ῤ ӊѿȂ ᵣ

Ғҙֲ Ῑ ᵬ Ȃ 

39. 学生培养的满意度数据统计时间不准确。 ᶫԓ

ҙ Ȃ ↓ ’ ̆ ѿ
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̆ ѿ Ȃ 

40.学生就业与发展情况良好，数据来源不清晰。

҈ ᴇ ̆ ΐ ⱬȂᶛ ̆ ᾥ

ҙ Ȃ Ҍῃ ̆ ҙ ȁ

ҙҒҙ ῏ ᵬҹ ӊѿȂ 

41.学生考研问题。 ᵬҹ ҙ ῤ

̆Ҍ ҬẠ Ȃ ̆ ׆

̆Ҍ ׆ ̂ ̃ Ȃ ᵞ

ԍῃ ̆ ץ ҹ ԍ Ғҙῃ /ῃ

̆ Ȃ 

42.没有提到学生竞赛参赛率。 Ғҙ ȁ

ᵀ Ҭ̆ ֲ Ῑ ῏ ӊѿȂ

ⱴԅ ȁ ≢ ̆ ȁ ⌠ ̆ᵣ

ᵣ Ȃ 

43.专业建设持续改进机制健全方面说明不充分。ѿ

Ғҙ ⅞ ԋ̕ └̆ ᵥ

Ḡ ̆ └̆

̆ ̆ ӊ ̆ ᵥ̆

Ȃ 

44.教学质量监控保障没有数据支撑。 ȁ ȁ ȁ

ᴪ ̆ ₮ԅ ̆ ֓ ̆

̆ ̆ ᵥ̙ ᴰ └ ̙
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ᾟ№ Ȃ 

45.特色和优势不具说服力。 ᴨל ҹ

Ҭ ȁΐ ѿ ᴨל ⱬ Ȃֲ ֲ̆

ᴨȂᶛ ̆ ₮ ֟ ȁ ȁ⇔ ⇔ҙ Ȃ

ңҩȂ 

46.当前存在的问题剖析不准确。 ҍ

№̆ Ғҙ ȁ ‗ ╩ ̆ Ҍ

ᵣ ȁ Ғҙ ‗Ҍԅ ᵬҹ╩

Ȃ 

47.专业剖析改进措施太虚。 Ώ ̆

ΐᵣ ȁ ᵬȁѿ ԋ ӊ Ȃ

ҹ ̆ ‰

ȁ Ḥ Ȃ 

三、课程分析问题、意见与建议 

48.避免把课程和自己结合的太紧密，要跳出来，不要变成

讲述自己的教学体会。Ғ ῏ ᵥ Ғҙ

ⱬ ̆ Ғҙ Ῑᵣ ̆ ᵥ ̆ ᵥ̆ ᵥ

̆ Ȃ ̆ № ҉ ̆ №

ᴧҌ ȂҌ Ғ ׃ ̆ Ғ ᵰ

̆ Ғ ∞Ȃ 

49.课程分析要体现教学大纲和师资队伍情况。 № Ҭ̆

ᴋ ᴝ ’ȁ ҍ ᵣ ’ȁ
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’ ᵣ Ȃ 

50.没有开过的专业选修课如何分析。 ̆

№ № Ȃ №Ҍץ

№Ȃ 

51.课程属性介绍不清晰。 № ѿҩ

׃ Ȃ ֲ׆ Ῑ ₮ ̆ ҍҒҙ

῏ Ȃӂ ҉ ⌠ ֲ Ῑ №

ᵝȂҒҙҬ ԍҒҙ ᵣ ̙

Ғҙ Ҍ ̆ ᵬ ᵥᵣ ̙

֓ ȁ ֓ ⱬ̙ Ӈ Ҍ Ȃ

̆ я
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Ҭ№ ᵝ ̆ ᵝ Ғҙ

ᵝҍ ̆ ֲ Ῑ Ȃ 

53.课程建设目标不明确。 ₮ Ҋѿ ҍ

̆ ҆ ⅞ѿ ȁ Ғҙ ȁ ҹ ̆

ẠԅָӇ̆ץ ẠָӇ̆ᵣ Ȃ 

54.课程内容设计没有体现学科前沿发展。 ῤ ҉̆

ᵣ ȁ ҙ ȁ ╠ ῤ Ȃ ῏

῀⌠ № ҬȂ 

55.课程实践教学设置不够科学。ᶛ ̆ Ғҙ

Ғҙ Ҭ ף Ҭ̆ľ Ŀᵬҹ Ҍ

̆ ΐᵣץ ҍ Ῑ

Ȃ 

56.教学内容介绍重点不突出，面面俱到太拖沓。

ῤ ׃ Ҍ̆ ׃ ̆ ₮ №

‗Ȃ 

57.课程如何确定的课程重点和难点？如何在课程教学中突

破重点和难点？ Ȃ 

58.教材选用不合理。 ̆

̆ғѿ Ȃ 

59.课程教材的选用依据和程序问题。 ᶭ ȁ

‰ ̆ ‰ Ȃ 

60.有些专业毕业设计比重较低。 ⱴ ҙ ҙ
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̂ ̃Ҭ ̆ⱴ ԍ ҙ ̆ⱴ ԍ

ҙ ̂ ̃ ̆ ҙ

̆ ᾧ╠ ң ҙ ’̆

ⱬȂ 

61.为什么要做课程分析中的学情分析？ № ∞

№ ָӇ ҉ ҉ ׆̆ ⌠ָӇ ̙

ΐ ԅ ֓ ⱬȂ ᵰ

̆ᵥ ̆ҹָӇ ҩ Ṝ Ȃ╠ ԅָӇ̆

ָӇȂ׆ ҩ ᵣ Ҭ ᵝ Ȃ ΐ ԅָӇ

ӊ ̆ Ȃ ԅѿ ᴆ ̆ⱴ҉

̆ ᴪ ̆ᴪ Ȃ №

Ȃ № ԅ̆

ȁ Ȃ № Ҍ ̆

ῤ Ẓ Ȃ ҹָӇ 8

̆ 6 Ȃ ҹ Ҍѿ ̆ ῤ ̆

׃ ӟ̆ Ῑ ⱬȂ ץ

∞ № ҉̆ Ȃ ԍ

̆ ԅ ̆Ӟ Ȃѿ № Ạ Ҍ

̆₮ Ҍ Ȃ 

62.学情分析不准确，存在跑题现象。 ץ

ᵬҹ № ̆ ӊץ ῒז ’Ȃ ᾢḱ

ȁ ḱ ȁ ’̆ҹָӇ ̆ Ȃ
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№ ̆ № Ҭ №

Ạ Ȃ № ῒ ‗ ᵣ

₮ ⱬȁ ⱬȁ ⱬȁ ⱬȂ 

63.过程考核与期末考核没有相关性。

̆ᵖ Ȃ ҉ ̆ѿҩ

ҍ ӊ ῏ Ҍ̆ ₮

№̆ ’Ȃ № ̆

֓ ̆ ̆ ȁ ‰

Ȃ ҍ ῏ Ȃ אל

̆Ҍ ᵬҹ Ȃ 

64.教学反馈效果不能简单潦草。 ױ ̆ҹָӇ

ᵀ̙ ̆ Ḡ ᵣ Ҭ ѿҩ Ȃ

ᵥḠ ̆ ѿҩ ȁ ȁ ȁ ȁ

̆ ѿҩ Ȃ ̆ ⌠ Ȃ

ԍ ⅞̆ Ҍ ῤ Ȃ

Ḥ ̆ ȁ ᴇ̆ ᴪ ᵥ≠

‗ ׆̆ Ḡ ̆Ḡ ׆̆

ָӇ ⱬ Ȃ ԓҩ׆ Ғ̆ҙ ֲ

Ῑ ԅ ̙ Ӈ ̙

̙ ̙ 

65.课程效果体现不充分。 ᴇȁ

ȁ ’ ̆ ῀ⱴץ ҙ
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ҍ ῏ № ȁ № ̆ ᾟ№

ᵠ Ȃ 
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